COLEGIO SAN GABRIEL )
RELIGIOSAS REPARADORAS DEL SAGRADO CORAZON

1. IDENTIDAD

Somos la I.E.P. “San Gabriel”, dirigida por la Congregacion de Religiosas Reparadoras del Sagrado
Corazén. Tenemos mas de 56 afios de presencia educativa al servicio de la sociedad. Estamos
ubicados en el distrito de Castilla, provincia de Piura, regién Piura. Brindamos una educacion de
calidad basada en valores a nifios, nifias y adolescentes entre los 2 y 17 afios, en la modalidad de
atencion educativa EBR, en los niveles educativos de Inicial, Primaria y Secundaria. Ofrecemos un
servicio educativo de gestién privada, centrado en la concepcion humano-cristiana. Promovemos la
formacién integral de la persona humana en sus proyecciones inmanentes y trascendentes,
orientada al surgimiento de un nuevo hombre, creativo e innovador, plenamente, participante en una
comunidad con responsabilidad social, sostenible, inclusiva y fraterna en los diferentes contextos
donde interactua.

Mision

En el 2023, ser una institucidén educativa catélica y moderna, inspirada en el carisma reparador, que
promueve la formacion integral humanizadora de los miembros de la comunidad educativa;
promociona la salud integral de los estudiantes y otorga las facilidades en el contexto de la
pandemia que vivimos en nuestro pais y el mundo; comprometida con la defensa de la vida y la
creacion, capaz de liderar con justicia y fraternidad en la busqueda del bien comun en una sociedad
en continuo cambio e innovacion.

Vision

Al 2023, el colegio San Gabriel sera una institucion moderna y reconocida por la sociedad que
ofrece a sus estudiantes una formacién integral humanizadora y las herramientas necesarias para
su adecuado desenvolvimiento en una sociedad pluricultural en permanente transformacion y en un
mundo altamente determinado por la tecnologia en este nuevo escenario, mediante la mejora
continua y uso eficiente de los avances pedagogicos y tecnoldgicos, que fortalece la vivencia de
valores humanos y cristianos y consolida la participacién e integracion de la familia reparadora
sangabrielina.

Valores Reparadores

El Colegio toma como base la mistica reparadora legada por nuestra Madre fundadora, Teresa del
Sagrado Corazon: “Reparar es amar y sufrir’. Nuestra confianza y fuerza para esta gran tarea
educativa, no puede ser otra que la gracia del Sefior y la proteccion maternal de Maria, Virgen de la
Esperanza. Fieles a este carisma nos identificamos con los siguientes valores:

FRATERNIDAD REPARADORA EUCARISTICA

La escuela catdlica se caracteriza principalmente como comunidad educativa y se configura como
escuela para la persona y de la persona. En efecto, forma a la persona en la unidad integral de su
ser durante el proceso de ensefanza - aprendizaje, donde se cultivan «criterios de juicio, valores
determinantes, puntos de interés, lineas de pensamiento, fuentes inspiradoras y modelos de vida».
Pero sobre todo, implicandola en la dinamica de las relaciones interpersonales que constituyen y
vivifican a la comunidad escolar. Fomenta el amor al sacrificio en espiritu de reparaciéon que
estimule el esfuerzo personal, la dedicacion al trabajo, el cumplimiento del deber y el servicio a los
demas. Ademas, propicia un espiritu de familia basado en la UNIDAD, “hacer de la union de los
espiritus y de los corazones, el mas puro de los goces, puesto que de esta UNION depende la
FRATERNIDAD. En razén de su identidad y su raiz eclesial, aspira a constituirse en una Institucion
de fe, capaz de crear relaciones educativas de comunion, por si mismas, cada vez mas profundas,
y es precisamente, la presencia y la vida de una comunidad educativa en la que todos los miembros
son participes de una comunién fraterna reparadora, nutrida por la relacion vital con Cristo y con la
Iglesia, lo que hace de nuestra Institucion catélica un ambito propicio para una experiencia
auténticamente eclesial y social.



Entre las actitudes que demuestran el cumplimiento de este valor, podemos mencionar:

Anima al préjimo a superar sus dificultades.

Mantiene la armonia en los espacios donde se desenvuelve.
Repara con amor y promueve la correccion fraterna.
Practica las obras de misericordia (corporales y espirituales).

RESPETO

Se fundamenta en la fidelidad del hombre y en la intocable dignidad de la persona humana, creada
a imagen y semejanza de Dios. Si consideramos el respeto que merece todo hombre “a la luz de las
verdades reveladas por Dios”, hemos de valorar necesariamente en mayor grado nuestra dignidad;
ya que los hombres hemos sido redimidos por la sangre de Jesucristo como hijos de Dios por la
gracia sobrenatural y constituidos herederos de la gloria eterna.

Entre las actitudes que demuestran el cumplimiento de este valor, podemos mencionar:

Escucha con atencién y demuestra comprensién
Respeta opiniones diferentes.

Respeta su integridad y la de los demas.
Cumple las normas de la Institucion.

LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD

La libertad es en el hombre una fuerza de crecimiento y de maduracién en la verdad y la bondad. La
libertad alcanza su perfeccion cuando esta ordenada a Dios, nuestra bienaventuranza. Todo hombre
debe prestar a cada cual el respeto al que este tiene derecho. El derecho al ejercicio de la libertad
es una exigencia inseparable de la dignidad de la persona humana, especialmente en materia moral
y religiosa. Este derecho debe ser reconocido y protegido civilmente dentro de los limites del bien
comun y del orden publico. La libertad hace al hombre responsable de sus actos en la medida en
que estos son voluntarios.

Entre las actitudes que demuestran el cumplimiento de este valor, podemos mencionar:

e  Cumple con las actividades y compromisos asignados en los tiempos establecidos.

e Demuestra esfuerzo y deseo de superacion.

e Es autdbnomo en las actividades que realiza y en la toma de decisiones de acuerdo con su
edad.

DIALOGO

El didlogo entre escuela y cultura, asi como el dialogo entre fe y cultura, se hace cotidianamente a
través de los saberes, respeta la autonomia de las ciencias y descubre en ellas el sentido
trascendente que poseen. “El saber, considerado en la perspectiva de la fe, llega a ser sabiduria y
vision de la vida. Cada disciplina no presenta solo un saber por adquirir, sino también, valores por
asimilar y verdades por descubrir’. En ese sentido, contribuye a buscar la verdad y formar
auténticas personas. “Una fe que no se hace cultura es una fe que no ha sido recibida plenamente,
ni pensada enteramente, ni vivida fielmente”. La Escuela Catdlica es promotora de cultura,
acogedora de todos, es siempre dialogante.

Entre las actitudes que demuestran el cumplimiento de este valor, podemos mencionar:

e Resuelve conflictos a través del dialogo cordial.
e Se comunica de manera asertiva y empatica.
e Argumenta sus ideas y opiniones acorde con su edad.

LIDERAZGO

El liderazgo cristiano reparador se fundamenta en el descubrimiento y desarrollo de sus
capacidades y valores, como verdad, libertad, justicia, paz social y autonomia; proclamando y
transformando al hombre para que viva de manera divina y digna. Es decir, haciendo de él un Cristo
vivo, teniendo como fundamento las Bienaventuranzas, inculcando firmeza, amabilidad y bondad,
tal como lo reclama la familia cristiana y la cultura de nuestra moderna civilizacion. Asi mismo, se
convierte en un signo de “esperanza y fuerza que nace de la fe y sostiene al amor”, legado de
nuestra fundadora, Madre Teresa del Sagrado Corazén.



Entre las actitudes que demuestran el cumplimiento de este valor, podemos mencionar:

Actua con justicia e imparcialidad buscando el bien comun.
Muestra seguridad y confianza en si mismo.

Es emprendedor e innovador.

Influye de forma correcta en los demés.

2. PLAN CURRICULAR

Nuestra propuesta pedagogica reune la actuacion coordinada de la familia Reparadora
Sangabrielina para responder con pertinencia a las caracteristicas y necesidades de los/las
estudiantes, ajustandose a la realidad social que estamos viviendo a causa de la pandemiA y
pospandemia para construir una identidad institucional en el marco de los valores reparadores,
mision, vision y principios de la educacién peruana.

Esta se sustenta en la Teoria del Desarrollo Cognitivo que destaca la naturaleza y el desarrollo de la
inteligencia humana. Para Piaget, el desarrollo cognitivo era una reorganizacion progresiva de los
procesos mentales resultantes de la maduracion bioldgica y la experiencia ambiental.

Ademas, en la Teoria del Constructivismo Social de Lev Vygotsky que enfatiza la influencia de los
contextos sociales y culturales en la apropiacién del conocimiento, a través de varias rutas por
descubrimiento como la construccion de significados, tareas y juegos acordes con la zona de
desarrollo préximo (ZDP).

También, incorpora estrategias para la resolucién de problemas, crea entornos de aprendizaje con
los recursos necesarios para atender las necesidades e intereses de los estudiantes y mantiene un
enfoque intencional en el aprendizaje y desarrollo de las competencias curriculares.

En un curriculum orientado por competencias, el perfil de un educando, al finalizar su educacién
escolar, sirve para especificar los tipos de situaciones que los estudiantes tienen que ser capaces
de resolver de forma eficaz al final de su educacion.

Mas aun, promueve la evaluacion formativa que se realiza durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, mediante la resolucién de situaciones o problemas que signifiquen retos genuinos y
que permitan a los estudiantes integrar y combinar diversas capacidades que integran una
competencia.

3. DURACION

Nuestra IEP cuenta con los tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria, tiene una carga horaria
semanal de acuerdo con el nivel:

CicLO Nivel y Grado Horas Pedagoégicas
! e Inicial 2 afios 30
e Inicial 3 afios
e Inicial 4 afios
e Inicial 5 afios

La distribucién de las horas de clases se realiza de acuerdo con las disposiciones que el MINEDU y
el MINSA establece, la organizacion de las areas curriculares se ha hecho teniendo en cuenta el
Programa Curricular del Ministerio de Educacion y las horas de libre disponibilidad para el desarrollo
de competencias y capacidades que contribuyan al desarrollo integral de nuestros/as estudiantes en
una coyuntura que exige alinearse a las distintas modalidades educativas.

En virtud de la emergencia sanitaria de los anos 2020 y 2021, los planes de estudios se han
adaptado de acuerdo con la modalidad virtual que se ofrecié durante esos afos. Estos son los
siguientes:

Documento PCI 2023 completo aqui:
https://docs.google.com/document/d/10Dgprecsfzfqsy4BJa-LVaprxrilTZj1UTv0S7QBveyk



https://docs.google.com/document/d/10Dqprcsfzfqsy4BJa-LVgprxrilTZj1UTv0S7QBveyk/edit?usp=sharing

4. NIVEL INICIAL

Horas semanales Inicial Inicial Inicial Inicial
PRESENCIAL 2 afos 3 afios 4 ainos 5 afios
Comunicacion 4 4 4 4
Psicomotriz 5 4 4 4
Personal Social 4 3 3 3
é Matematica 4
E Descubrimiento del mundo 5
g Ciencia y Tecnologia 3 3 3
T Taller de Inglés 2 2 2 2
ﬁ Danza 2 2 2 2
L Juego libre en los Sectores 3 3 3 3
E Aprestamiento 2 2 2 2
g Centro de interés 3 3 3 3
TOTALES 30 30 30 30

5. HORARIOS

NIVEL: INICIAL / MODALIDAD:

PRESENCIAL: TODOS los dias

La modalidad del nivel INICIAL para el 2023 es PRESENCIAL

PRESENCIAL LUNES A VIERNES

HORARIO INCIAL 2 ANOS 3, 4y 5 ANOS

Acogida 5:00am- 8:20am 5:00am- 8:20am
1RA 8:20am - 8:50am 8:20am - 9:00am
2DA 8:50am - 9:20am 9:00am - 9:40am

RECESO 9:20am - 9:40am 9:40am - 10:00am
3RA 9:40am - 10:10am 10:00am - 10:40am
4TA 10:10am - 10:40am 10:40am - 11:20am

RECESO 10:40am — 11:00am 11:20am — 11:40am
5TA 11:00am - 11:30am 11:40am - 12:20pm
BTA 11:30am - 12:00pm 12:20pm - 1:00pm

6. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso pedagdgico continuo y sistematico, mediante el
cual se observa, recoge, describe, procesa y analiza los logros, avances y/o dificultades del
aprendizaje, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones oportunas y
pertinentes para mejorar los procesos pedagogicos y por ende los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.



La evaluacién de los aprendizajes se realiza en los tres niveles dentro del marco de la Ley General
de Educacion, Ley de Colegios Privados, Directiva N° 004VMGP2005ED vy la Directiva VMGP N°
004- 2005 — ED aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED y su modificatoria aprobada por R.M. N°
0387-2005 -ED que complementa y modifica los numerales 6.3.3 de los resultados y 6.3.5 de los
Requisitos de Promocion, Desaprobacién y Recuperacion.

La IEP procede segun la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
26 de abril de 2020, “Norma que regula la Evaluacion de las competencias de los Estudiantes de la
Educacion Basica”. Ademas, de la R.M. N° 074-2022-MINEDU del 4 de febrero de 2022. Asi mismo,
la R.M. N° 474-2022-MINEDU del 30 de noviembre de 2022, «Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afo
2023».

Calificacion o Promocion

Para valorar el nivel de logro en cada competencia se utiliza la escala que se establece en el CNEB.

AD Logro Destacado

Cuando el/la estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

A Logro Esperado

Cuando ellla estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

B En Proceso

Cuando ellla estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompanamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

C En Inicio
Cuando el/la estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo
con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafamiento e intervencion del
docente.

De los criterios a considerar en el proceso de planificacion
De la Planificacion Anual

La planificacion anual permite organizar secuencialmente los propdsitos de aprendizaje durante el
afio escolar lectivo que responde a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes
en el periodo que se establece en la calendarizacion del afio escolar que esta organizado en 4
bimestres distribuidos en las unidades didacticas planificadas que permite la cobertura de las
competencias, articulacion de los enfoques transversales y fomento de la practica de los valores
institucionales que generen espacios de aprendizaje utilizando diferentes estrategias, recursos y
materiales a lo largo del afio escolar.

De las Unidades didacticas

La unidad didactica permite la interrelacion de todos los elementos que intervienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el cual es responsabilidad de cada docente tener una vision holistica
para una planificacion pertinente y coherente con teniendo en cuenta el tiempo que se establezca
para poder lograr el desarrollo de las competencias que se planifican trabajar en las diferentes
areas curriculares , para ello es necesario tener presente la situacién significativa ya que a partir
de ella se plantean los retos y desafios en cada area curricular donde se movilizaran una serie de
competencias para alcanzar los aprendizajes esperados en cada experiencia de aprendizaje
donde los estudiantes dan muestra de sus evidencias o productos que pueden ser tangibles o
intangibles.



De las actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje es una secuencia de situaciones y experiencias de aprendizaje
donde se da la interaccion de los docentes con los estudiantes con la finalidad de lograr los
propésitos de aprendizaje establecidos para cada grado y nivel educativo, organizando de manera
secuencial y temporal las actividades que se desarrollaran. En ella, se visualiza con mayor detalle
como se combinan los recursos, materiales, estrategias y actividades mas pertinentes para
alcanzar los propdsitos de aprendizaje en el marco de una situacion significativa.

Una sesion de aprendizaje, basicamente debe contener los siguientes elementos:

° Datos informativos
. Propdsitos de aprendizaje
° Momentos de la actividad (inicio, desarrollo y cierre), es en este elemento que se pone

énfasis al trabajo de los procesos pedagdégicos y al fortalecimiento del trabajo de cada enfoque de
area y procesos didacticos a tener en cuenta.

La sesion considera espacios para realizar la retroalimentacion a los estudiantes que lo requieran
teniendo en cuenta el recojo de informacion a través de los diferentes instrumentos de
evaluacion.Es en esta linea de trabajo se observa el rol del docente como acompafante y mediador
del estudiante como protagonista principal del aprendizaje.

De los horarios de estudio de cada ciclo

CiCLOI
GRADO SECCION/GRUPO PRESENCIAL
La distribucion de horas y el horario de clases lo
Inicial 2 afios A comunicaremos cuando el Ministerio de Educacion
publique la norma sobre el desarrollo de las clases.
CicLO I

GRADO SECCION/GRUPO PRESENCIAL

La distribucion de horas y el horario de clases
lo comunicaremos cuando el Ministerio de
Educacién publique la norma sobre el
desarrollo de las clases.

Inicial 3 anos
Inicial 4 afnos A/B
Inicial 5 afios

De la calendarizacion del ano lectivo 2023

Detalle | Bimestre Il Bimestre Il Bimestre IV Bimestre

Duracion Inicio 01/03/2023 22/05/2023 07/08/2023 16/10/2023
Fin 12/05/2023 21/07/2023 06/10/2023 22/12/2023

Total semanas 11 9 9 10
Vacaciones Inicio 15/05/2023 24/07/2023 09/10/2023 a partir del
Alumnos Fin 19/05/2023 04/08/2023 13/10/2023 23/12/2023
Entrega Notas 18/05/2023 03/08/2023 12/10/2023 22/12/2023
Reunién Padres de| Inicio 22/05/2023 07/08/2023 16/10/2023
Familia Fin 26/05/2023 11/08/2023 20/10/2023
Clausura del aino académico 2023 22/12/2023




1. TABLA DE COMPETENCIAS

La propuesta pedagdgica de nuestra Institucion Educativa esta centrada en el desarrollo de las 31
competencias propuestas en el CNEB, en el perfil de egreso de la Educacion Basica Regular y en
el perfil de egreso del/de la estudiante reparador/a sangabrielino/a.

Nivel Inicial

1 CICLO - INICIAL

COMPETENCIAS

Personal Social

Construye su Identidad

Convive y participa democraticamente te en la busqueda del bien comun

Psicomotriz

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

Comunicacioén

Se comunica oralmente en su lengua materna

Descubrimiento
del mundo

Resuelve problemas de cantidad
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos

11 CICLO - INICIAL

COMPETENCIAS

Personal Social

Construye su Identidad

Convive y participa democraticamente te en la busqueda del bien comun

Construye su identidad, como persona humana, amada por Dios, digna,
libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion,
abierto al dialogo con las que le son cercanas

Psicomotriz

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Matematica

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizaciéon

Ciencia y

Tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos

Competencias Transversales

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las Tic




De las estrategias metodolégicas

Las estrategias metodoldgicas tienen como propésito orientar el trabajo pedagégico, articulando
una serie de métodos y de caracter educativo que sean pertinentes y se adecuen al contexto de
cada sesion de aprendizaje, dado que es el nivel de concrecién donde se evidencia la aplicacién
de las estrategias seleccionadas.

El desarrollo de competencias plantea el desafio pedagogico de como ensefiar para que los
estudiantes logren los propdsitos de aprendizaje, teniendo en cuenta los enfoques curriculares de
cada area de trabajo propuesta en el CNEB. En ese sentido, se han definido orientaciones para
aplicar el enfoque pedagodgico del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, las cuales se
enmarcan en las corrientes socioconstructivistas, el cual postula que los estudiantes en la
interaccién con sus pares construyen sus propios conocimientos, donde el docente ejerce un rol
de mediador y facilitador de aprendizajes significativos en un ambito de valoracién de acuerdo con
las etapas de desarrollo, estilos y ritmos de aprendizaje.

También, implementa estrategias de pensamiento flexible respetando las caracteristicas
individuales de los educandos para que puedan avanzar de manera diferenciada de acuerdo con
su nivel madurativo y construir las actividades que necesitan, fomentando experiencias de
aprendizaje que conlleven al desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades. Propicia el
conflicto cognitivo o la problematizacion, favorece la transferencia de los aprendizajes y el espiritu
investigativo, critico, creativo, autdbnomo y autorreflexivo.

Promueve el trabajo colaborativo como via para expresar el pensamiento de manera coherente y
precisa respetando la diversidad y eliminando situaciones que generan desigualdades entre
varones y mujeres, fomentando el respeto de los derechos, la conciencia ambiental y el bien
comun en la busqueda de la excelencia.



